verallia

Oggetto:

informativa per i candidati ai sensi e per gli effetti della normativa in materia di protezione

dei dati personali

In qualita di candidati ad un processo di selezione del personale
per Verallia Italia S.p.A. (di seguito “Verallia”) gli aspiranti
dovranno fornire una serie di informazioni personali.

Verallia & molto attenta al rispetto ed alla protezione dei
dati personali dei propri candidati.

Con la presente intendiamo informarVi circa le modalita con le >

quali tratteremo i vostri dati personali.
La presente Informativa é rivolta ai candidati che hanno inviato

il proprio CV o0 hanno deciso di intraprendere un percorso >

relativo alla selezione del personale con la Ns. Societa.

1. Titolare del trattamento e dettagli di contatto per »

eventuali domande:

Il Titolare del trattamento é:

Verallia Italia S.p.A., Via del Lavoro n. 1, Lonigo (VI), Italia,
P.l numero 00730720240, indirizzo p.e.c.:
veralliaitalia@legalmail.it

2. Dati Personali Trattati

Nel procedimento di selezione potremmo raccogliere e trattare
i seguenti dati (nel caso in cui gli stessi siano forniti
direttamente dai candidati o da terze parti coinvolte nella
procedura di candidatura e selezione):

Recapiti di contatto, C.V. o résumé, dettagli sul modulo di
candidatura, assicurazione sanitaria o altri dati identificativi,
attestati di formazione, qualifiche, patenti, passaporto o
permesso di lavoro/di soggiorno, referenze da precedenti datori
di lavoro.

Se previsto dalla legge, il trattamento potra riguardare anche:

i dati dello stato di salute necessari all’assunzione (forniti dai
candidati o dal medico competente) limitati alla capacita fisica
di svolgimento della mansione;

dati personali relativi a condanne penali/carichi pendenti,
controlli finanziari o altri tipi di controlli connessi a misure di
sicurezza che possono essere intrapresi per valutare 1’idoneita
alla candidatura.

Materiale prodotto durante il procedimento di selezione,
inclusi video o presentazioni pervenuteci direttamente dai
candidati, note ed appunti presi durante i colloqui (sia che
questi siano stati presi dal candidato sia dal selezionatore).

I dati personali potranno essere conseguiti direttamente
dall’interessato o da terze parti coinvolte nella procedura di
candidatura e selezione, quali:

i nostri business partners, agenzie di collocamento, precedenti
datori di lavoro, istituti scolastici, agenzie di credito, organismi
di controllo o registri pubblici.

Nel caso il processo di selezione con Verallia abbia esito
positivo e si proceda quindi con I’instaurazione di un rapporto
di lavoro tra il candidato e la Ns. Societ, il neo assunto accetta
le condizioni al trattamento dei dati attraverso la

VERALLIA ITALIA S.P.A.

documentazione fornita durante il procedimento di assunzione
dall’Ufficio Risorse Umane.

3. Come e perché raccogliamo i Vostri Dati Personali

I vostri dati personali sono raccolti e processati per le seguenti
finalita:

Indagine di conformita alla specifica posizione lavorativa
ricercata o disponibilita a ricoprire altre potenziali posizioni
vacanti.

Inserimento al lavoro (controllo delle referenze, compilazione
delle clausole contrattuali ecc.)

Esecuzione degli obblighi di legge (ad esempio supporto nelle
procedure di partecipazione o accertamenti delle attivita
internazionali, come richiesto dalle autorita competenti,
amministrazioni od organismi supervisori).

L’elaborazione dei Vostri dati é finalizzata alla valutazione
della Vostra candidatura in conformita alla normativa vigente.
Questo procedimento & condizione necessaria per la stipula di
un futuro contratto di lavoro, nel caso in cui il processo di
selezione dia esito positivo.

Nel caso in cui non sia per Voi possibile fornire i dati richiesti,
non potremo farVi pervenire comunicazioni, valutare la \Vostra
candidatura o selezionarVi per una posizione vacante.

Se la Vostra candidatura in Verallia avra riscontro positivo e si
concludera con la stipula di un contratto di lavoro, i Vostri dati
personali saranno trattati in conformita delle disposizioni
previste dalla Legge in materia di protezione dei dati.

4. Trasferimento dei vostri dati personali a terze parti

Il trasferimento dei wvostri dati personali avviene
esclusivamente all’interno della Ns. Societa.

| dati verranno trattati solo all'interno del territorio italiano.
Nell'ambito e ai fini del trattamento, in particolare per quanto
attiene I'hosting dei dati e del supporto informatico, alcuni dati
personali potrebbero essere trasferiti verso altre societa del
Gruppo o0 a soggetti terzi, in Paesi situati sia all'interno che al
di fuori dell'Unione Europea. Cio include nello specifico Paesi
il cui livello di tutela dei dati personali puo differire da quello
assicurato all'interno dell’Unione Europea. Conseguentemente,
qualora cid avvenisse, l'eventuale trasferimento dei Dati in
Paesi situati al di fuori dell’Unione Europea avverra, in ogni
caso, nel rispetto delle garanzie appropriate e opportune ai fini
del trasferimento stesso, come le clausole contrattuali tipo di
protezione dei dati, ai sensi della normativa applicabile e in
particolare degli articoli 44,45 e 46 del Regolamento.
Abbiamo facolta di istruire terze parti a processare i dati per
nostro conto. In tal caso prenderemo le necessarie misure
tecniche ed organizzative volte ad assicurare la protezione
della VVostra privacy ai sensi dell’art. 28 del Reg. UE 679/2016.
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5. Termini di conservazione

Conserviamo ed usufruiamo dei dati personali per la misura di
tempo strettamente necessaria allo scopo dell’esecuzione degli
obblighi preposti.

Se la Vostra candidatura avra riscontro negativo manterremo i
vostri dati per il solo scopo informativo di ulteriori opportunita
lavorative per 6 mesi 0 piu a lungo se accorderete un termine
di conservazione maggiore.

La cancellazione dagli archivi pud essere sospesa se
espressamente richiesto ai termini di legge o se riterremo
opportuno prevenirci da rimostranze o possibili azioni legali.
6. | Diritti dei Candidati

Nel caso in cui abbiate fornito il Vostro consenso per
qualsivoglia attivita di trattamento dei dati personali, lo stesso
potra essere revocato in qualsiasi momento con effetto pro
futuro. Tale revoca non influenzera la legittimita del
trattamento per il periodo antecedente alla revoca del consenso.
Ai sensi della vigente normative sulla protezione dei dati
personali, il Candidato ha il diritto di: richiedere I’accesso ai
propri dati personali, richiedere la rettifica dei propri dati
personali, richiedere la cancellazione dei propri dati personali,
richiedere la restrizione delle finalita del trattamento dei propri
dati personali, richiedere la portabilita dei dati personali e di
opporsi al trattamento degli stessi. Si prega di tenere a mente
che i diritti sopramenzionati possono essere limitati dalla
normativa nazionale sulla protezione dei dati personali.

Per maggiori informazioni sui diritti indicati si prega di fare
riferimento all’ Appendice della presente Informativa “I Tuoi
Diritti”.

Il Candidato ha inoltre il diritto di presentare un reclamo
all’autorita di vigilanza competente in materia di protezione dei
dati personali

Al fine di esercitare tali diritti il Candidato pud contattarci
come indicato al successivo paragrafo 6.

7. Domande e informazioni

Per richieste di informazioni afferenti la presente Informativa
sui Diritti dei Candidati, gli stessi possono contattare
direttamente alla divisione HR di Verallia o all’indirizzo e-
mail: privacygenerale.ITALY @verallia.com

N
Per presa visione ed espressione del consenso per le
finalita sopra indicate:

Nome:

Firma:

VERALLIA ITALIA S.P.A.

Appendice “I Tuoi Diritti”

1 Diritto di Accesso
Il Candidato ha il diritto di ottenere da noi conferma circa il
trattamento o meno dei propri dati personali, e, se del caso, di
richiedere accesso ai propri dati personali. L’accesso alle
informazioni include — tra I’altro — le finalita del trattamento,
le categorie di dati personali interessate, e i destinatari e le
categorie di destinatari ai quali sono stati o saranno forniti i dati
personali. Ad ogni modo, questo non & un diritto assoluto ed
eventualmente gli interessi di altri soggetti potrebbero
restringere il diritto di accesso riconosciuto al Candidato.
Il Candidato ha il diritto di ottenere una copia dei dati personali
oggetto di trattamento. In caso di richiesta di copie ulteriori,
potremmo addebitare una tariffa ragionevole a fronte dei costi
amministrativi sostenuti.

2. Diritto di Rettifica
I Candidato ha il diritto di ottenere da noi la rettifica dei propri
dati personali scorretti. In base alle finalita del trattamento, il
Candidato ha diritto a che eventuali dati personali incompleti
siano completati, anche attraverso la produzione di una
dichiarazione integrativa.

3. Diritto alla Cancellazione ("diritto all’oblio")
In determinate circostanze, il Candidato potrebbe avere il
diritto di ottenere la cancellazione dei propri dati personali e
noi potremmo essere costretti a procedere con tale
cancellazione.

4. Diritto alla limitazione del Trattamento
In determinate circostanze, il Candidato potrebbe avere il
diritto di ottenere una limitazione al trattamento dei propri dati
personali. In tal caso, i relativi dati saranno individuati e
potranno essere trattati solo ed esclusivamente per certe
finalita.

5. Diritto alla Portabilita dei Dati
In determinate circostanze, il Candidato potrebbe avere il
diritto di ricevere i propri dati personali che ha fornito a
Verallia, in un formato strutturato, abitualmente utilizzato e
computerizzato e potrebbe avere il diritto di trasmettere tali dati
a un altro ente senza alcuna interferenza da parte nostra.

6. Diritto di opposizione
In determinate circostanze, il Candidato potrebbe avere il
diritto di opporsi in qualsiasi momento, sulla base di
motivazioni connesse alla propria particolare situazione, o nel
caso in cui i dati personali venissero trattati per finalita di
marketing diretto ove ne fosse stato precedentemente fornito il
consenso, al trattamento dei propri dati personali da parte di
Verallia, la quale conseguentemente non potrebbe piu
proseguire con il trattamento di tali dati.
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